INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 31 de agosto de 2023

Lic. Emesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direcclén General de Desarrollo Cultural y Fortalecimlento de las Culturas
Ministerio de Culturay Deportes

Sudespacho.

Estimado sefior Director General
/
Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi Informe MENSUAL de actividades tiendo el siguiente:

N NSNS

Nombre completo del Contratista:  Ménlca Celeste Sor Chlla /7 CUk 1680 45400 0109

Nimero de contrato: DGDCFC-029-676-2023 7/ Acuerdo Ministerial:  831-2023

Servicios (Téenlcos o Profesionales):  Técnicos ¢+ Nitdel Contratista: 93365101

Mimero de Facturc: 3328590289 7 Serie: 1BDC649C

Honorarics Mensuales: Q. 5,000.00 ¢ Periodo del Informe: mes de agosto de 2023

Monto Tetal del Contrato .25,000.00 /' Plazo de! Contrato: 01/08/2023 ol 31/12/2023

Unidad Administrativa donde presta

los servicios: Direccién de Participacién Ciudadana 7

Objetivos del Contrato: “El TECNICC™ se compromete o prestar sus Serviclos Téenicos para la Direcclén de Partidpacién Cludadana de la

Direccidn General de Desarrallo Cultural y Fortalecimiento de fas Culturas del Ministerio de Cultura y Deportes, con
dedicacién v diligencia y con arreglo a las prescripclones de sus conocimientos técnicos, en la prestacldn de Serviclos
Técnicos que se describen a continuacién, sin ser estas limftatives, sino enunciativas, {segtin Claustla de contrato:

Tercera),

Desarrollo Ordenado de Actividades:

. . - . B

) Apoyé en la plonificacién, coordinacin, recepcién v entrega de factures e informes mensudles del personal del Proyecto de Casas da Desarrollo
Y culuralala Delegacién de Recursos Humanos de [a Direccidn General de Desarrollo Cultural v Fortalecimlento de las Culturas.

b) Apoyéen el archivo de ki correspondencia reciblda y emitida por las Casas de Desarrollo Cultural,

9 Apoyé en la elaboracién y actualizacion oportuna de la base de datos sobre los servicios téenlcos viprofesionales del Proyecto de Casas de Desarrollo
Cultural;

9 Apoyé en bridar lineamlentos a personal de nuevo ingreso sobre informes mensual de honorartos, Informes finales de actividades e informes finales de

tesultades, ¢

€) Apoyéen al registro de facturas e informes mensuales del personal dé! Proyecto de Casas de Desarrollo Culturdl,

f) Apoyé en la gestion de gafetes de identificacién institucional para el personal de recién Ingreso.

o) Apoyé en llevar un control estsicto de los espacios vacantes, convocatorias y administraclén de las propuestas de seleccién de personal.

Apoyé en dar seguimiento y atencidn a las diferentes solicitudes realizadas por Recursos Humanos de la Direccién General de Desarrollo Cultural y

h) Fortalecimiento de las Culturas referente a fos servicios tcnicos yfo profesionales del proyecto de Casas de Desarrollo Cultural.




k)

Apoyé en elaborar un Plan mensual de atencion a los servidores técnicos y/o Profesionales de coordinacién regional para la efectiva recepcién de

informes de honorarios del Proyecto de Casas de Desarrollo Cultural.

Apoyé en la elaboracién de Diplomas cuando sean requeridas por las Casas de Desarrollo Cultural y autorizadas por la jefatura inmediata,

Apoyé en dar acompanamiento a los eventos designados por la Direccién de Participacion Ciudadana.

Ménica Celeste Sor Chile

Nombre Completo del Contratista

Licda. Mariela Alejandra Morataya Contreras

Fjﬁ‘ﬁq dgﬁontrutistq

Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segtin Clausula de contrg '\Décima Primera)

Licda, Mariela Alejandra Morataya Contreras
Directora de Farticipacién Cludadana
Direccién Genaral de Desarrollo Cultural
Y Fortalecimiento de las Culturas
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES




